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die Weiterbildungsberatung

Informationen fir Laufbahnberaterinnen
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Evrlearn unterstiitzt Sie in der
Begleitung lhrer Kunden

Das Re- und Up-Skilling von berufstatigen Menschen gewinnt zunehmend an
Bedeutung. Das zeigt sich auch im Alltag von Laufbahnberaterinnen. Zugleich
hat sich den letzten Jahren die Menge an Weiterbildungsangeboten
vervielfacht. Nicht nur in der Schweiz, sondern auch online und international.
Dabei sind sehr gute neue Formate und Inhalte entstanden, die erst noch
entdeckt werden miissen. Es ist eine grosse Herausforderung fiir berufstatige
Menschen wie auch fir ihre Laufbahnberaterinnen, diese Informationen selbst
zu verarbeiten und die goldene Nadel im Heuhaufen zu finden.

N\l  Die Person steht bei
I\ Evrlearn im Mittelpunkt

Evrlearn unterstiitzt berufstatige und erwerbslose Menschen die passende
Weiterbildung zu finden, die sie wirklich weiterbringt. Wir wollen die
Bereitschaft und Motivation zur Kompetenzentwicklung und deren Wirkung auf
Arbeitsmarktfahigkeit, Karriere und Leben deutlich erhéhen. Die bisherigen
Qualifikationen, Fahigkeiten und Ziele sind entscheidend, wie auch persénliche
Praferenzen - thematische, finanzielle, zeitliche - und individuelle Skills-Gaps.



vrlearn bietet Zugang zu liber
3'500 kuratierten Weiterbildungen

Die Angebote reichen von den bekannten Anbietern aus der Schweiz hin zu
ausgewahlten europaischen Anbietern und den grossen internationalen
Online-Plattformen. Diese Angebote sind standardisiert beschrieben, so dass
der Vergleichsaufwand gering und ein objektives Informationsangebot
sichergestellt ist. Dank dem Zugang zu Alumni und Anbietern und der
Darstellung von wirkungsbasierten Bewertungen erhalten Kundinnen konkrete
Aussagen zur Qualitat von Angeboten.

% Matching zwischen

Person und Weiterbildung

Je nach Person (Kompetenzen, Erfahrungen, Interessen, Qualifikationen) und
deren Situation (familidre und finanzielle Situation) empfiehlt Evrlearn die
passendsten Weiterbildungsangebote. Zentral ist dabei ein Kompetenzmodell
(Methoden- und Sozialkompetenzen), welches fiir die Beschreibung der
Weiterbildungsangebote und das Matchmaking verwendet wird. Somit hilft

Evrlearn, die passendste Weiterbildung in der Schnittmenge von Person,
Situation und Arbeitsmarkt zu finden.

Mit Anbietern und
Alumni in Kontakt treten

Die Kompetenzen und Ziele werden auf Evrlearn mit dem gesamten
kuratierten Weiterbildungsangebot gematched. Die Kundinnen kénnen auf der
Plattform mit den Anbietern und mit Alumni in Kontakt treten, Bewertungen
als Entscheidungsgrundlage beiziehen und die Angebote direkt buchen. Wir
verbinden dabei smarte Technologie mit kiinstlicher Intelligenz und
Expertenwissen. Damit kénnen wir den Kundinnen ausgewahlte
Weiterbildungen empfehlen, die sie férdern, fordern und inspirieren.



Evrlearn macht Weiterbildungsberatung effektiv

Evrlearn kann bei all Inren Kundinnen verwendet werden, bei denen Fragen des
Re- und Up-Skillings relevant sind. Nach der Analyse der Person und deren
Situation und vor dem Hintergrund der Zielsetzungen am Arbeitsmarkt, kann mit
Evrlearn die Weiterbildungsberatung effektiv durchgefiihrt werden. Als
Laufbahnberater/-in setzen Sie Evrlearn wie folgt ein:
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Registrieren Sie sich als Evrlearner

Sie kénnen ebenfalls Ihre Kundlnnen einladen, sich zu registrieren. Die
Nutzung von Evrlearn ist fiir Laufbahnberaterinnen und lhre Kundinnen
kostenlos.

Finden Sie die richtige Weiterbildung
Auf Evrlearn haben Sie die Méglichkeit, Weiterbildungsangebote nach der
personlichen Ausgangslage und den Zielsetzungen der Kundlnnen zu
finden. Zu den Kriterien gehdren u.a.
e Schwerpunkte, Themen und Stichworte
Angebotstyp
Abschluss
Lernmethode
e Preis
o Zeit

Matchen Sie mit der passenden Weiterbildung

Uberdies besteht die Mdglichkeit, {iber ein Profil oder in der Suche selbst
auch nach den angestrebten Methoden- und Sozial-Kkompetenzen zu
suchen.

Treten Sie in Kontakt mit Anbietern
Ihre Kundinnen kénnen auf Evrlearn mit den Anbietern interagieren und
das ausgewdhlte Weiterbildungsangebot direkt buchen.

Abgedeckte Themenfelder auf Evilearn

» Digitalisierung & Innovation ¢ Kommunikation

o Strategie  Management & Entrepreneurship
* Finance & Controlling ¢ Leadership & Entwicklung

* Recht & Governance * Marketing

¢ Informatik & Technologie o Operations, Prozesse & Qualitét
 HR Management + Nachhaltigkeit


https://www.evrlearn.ch/search?fullSearch=1
https://www.evrlearn.ch/signup
https://www.evrlearn.ch/blog/2020/07/29/matching-auf-evrlearn-mit-dem-magischen-button/

Kontaktieren Sie uns

Haben Sie noch Fragen oder Anmerkungen?

Wir freuen uns lber lhre Kontaktaufnahme.

René Beeler

rene@evrlearn.com

079 90180 00

Evrlearn AG
Kleinstrasse 16
8008 Zirich

www.evrlearn.ch

Eyrlearn Podcast
e | Evrlearn Podcast
zu Weiterbildung, Karriere &

Lebenslanges Lernen

Jetzt reinhoren

@ L eVvricarn


http://www.evrlearn.ch/
https://anchor.fm/evrlearn

